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Wybierz najlepszą dla siebie ofertę pracy w Niemczech
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2023 rok w liczbach
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Nasz Manifest




Wiemy, że wyjazd do pracy za granicą to pierwszy krok ku dużym zmianom. To nowe miejsca, nowi ludzie, nowy język, nowa kultura, nowe doświadczenia.




Pomagamy odnaleźć się w nowej rzeczywistości, by w obcym kraju czuć się jak w domu.




To ludzie są dla nas najważniejsi. Budujemy dla nich przyjazne otoczenie pełne wspierających ludzi – koordynatorów, przełożonych, współpracowników. Traktujemy ludzi sprawiedliwie i szanujemy ich prywatność.




Dajemy stabilną pracę na dłużej i wspieramy rozwój pracowników. Zatrudniamy nawet bez znajomości języka i bez doświadczenia. Najważniejsza jest dla nas Twoja chęć pracy.




Kierujemy się prostymi zasadami. Jesteśmy dobrze zorganizowani, dbamy o porządek, komfort i spokój, by praca była prostsza. Zachowujemy się uczciwie i dotrzymujemy umowy. Jesteśmy dobrzy i doceniamy ludzi dobrych.




Praca w Niemczech? Z nami to proste. Zacznij z nami nową pracę, nowe życie. Podejmij dobry wybór.













                    
                        
                            
                        
                    
                    
                        
                            
                        
                    
                    
                        
                            
                        
                    
                







najczęściej zadawane pytania





Na podstawie jakiej umowy będę zatrudniony w hrXP i co się z tym wiąże?










Każdy pracownik wyjeżdżający do pracy z HR XPERIENCE GROUP na terenie Niemiec zatrudniany jest na podstawie niemieckiej umowy o pracę. 




Jest ona zawierana najpóźniej w dniu rozpoczęcia pracy. Czas jej trwania wynosi zazwyczaj 9 miesięcy, z możliwością przedłużenia o kolejny taki okres.




Podczas pierwszych 6 miesięcy zatrudnienia umowa zawarta z pracownikiem może zostać wypowiedziana przez pracodawcę bez podania przyczyny.




Okresy wypowiedzenia umów:




	w pierwszych 4 tygodniach zatrudnienia – 2-dniowy okres wypowiedzenia
	od 5. tygodnia do końca 2. miesiąca – 1-tygodniowy okres wypowiedzenia
	od 3. do 6. miesiąca – 2-tygodniowy okres wypowiedzenia
	po upływie 6 miesięcy – 1 miesiąc licząc od 15. lub 30. dnia danego miesiąca.





W czasie trwania umowy pracownikom przysługuje prawo do płatnego urlopu wypoczynkowego. Urlop naliczany jest proporcjonalnie. Za każdy w pełni przepracowany miesiąc, pracownik nabywa prawo do 2 dni urlopu.







Ile zarobię „na rękę“?



Wysokość wynagrodzenia netto uzależniona jest od wielu czynników, takich jak: liczba przepracowanych godzin w danym miesiącu czy przydzielenie do klasy podatkowej (w Niemczech jest ich aż 6 i różnią się od siebie wysokością potrąceń). 




Trzeba również pamiętać o tym, że część z wynagrodzenia brutto przekazywana jest na rzecz kasy chorych.




Dodatkowo suma zarobków jest zależna także od: liczby posiadanych dzieci oraz tego czy dana osoba przy zameldowaniu zdecyduje się na płacenie podatku kościelnego.




Przyjmuje się, że podstawowe wynagrodzenie netto (nie uwzględniające premii czy dodatków) wynosi ok. 70% wynagrodzenia brutto.




W celu oszacowania podstawowego wynagrodzenia polecamy skorzystanie z internetowego kalkulatora wynagrodzeń, który jest dostępny pod tym linkiem:




www.lohnexperte.de







Czy istnieje możliwość otrzymania zaliczki?



Każdy z zatrudnionych pracowników, już po przepracowaniu kilku dni na projekcie, ma prawo ubiegać się o zaliczkę. Otrzymana kwota jest następnie odciągana od najbliższego wynagrodzenia.




UWAGA: Zaliczki realizowane są w 2 terminach – zawsze 10. i 30. dnia każdego miesiąca. Można ubiegać się o nie w tych samych terminach – do 10. i 30. dnia miesiąca. Osoba starająca się o zaliczkę powinna zgłosić się do przełożonego najpóźniej do godziny 10.







Czy mogę mieć polskie konto do przelewu wynagrodzenia?



Przelew wynagrodzenia dokonywany jest w walucie euro. Dopuszczalne jest posiadanie konta w banku polskim, ale musi być to konto walutowe.




Pamiętajcie, że oprócz numeru konta wymagany jest też IBAN oraz BIC/Swift.




UWAGA: W przypadku zmiany numeru konta, pracownik zobowiązany jest do wypełnienia nowego formularzu. W tym wypadku należy zgłosić się do swojego przełożonego. Inna forma zmiany numeru konta jak: sms, e-mail lub werbalnie nie będzie brana pod uwagę.




Niedostarczenie pracodawcy kompletnych informacji może skutkować wstrzymaniem przelewu wynagrodzenia, dopóki  pracownik nie dostarczy pracodawcy kompletnych danych.







Ile godzin w miesiącu będę pracował?



Każdorazowo wymiar czasu pracy, szczegółowo określa umowa o pracę.




Większość naszych pracowników jest zatrudnianych na pełny etat. Gwarantowany miesięczny czas pracy obejmuje zarówno godziny produktywne (wypracowane przez pracownika), jak i nieproduktywne (czyli wszelkie urlopy płatne i bezpłatne, choroby, święta itd.). Odpowiada to średniej liczbie 35 godzin pracy tygodniowo.




UWAGA: Pomimo gwarantowanej liczby godzin określonych w umowie o pracę, osoba zatrudniona jest zobowiązana, aby dostosować czas pracy do zasad i zapotrzebowania panującego w zakładzie pracy. W praktyce przekłada się to na 7 do 10 godzin pracy dziennie.







Co to jest konto czasu pracy (Arbeitszeitkonto)?



Jest to narzędzie często używane przez agencje pracy tymczasowej, które ze względu na specyfikę pracy, wymaga elastycznego zarządzania czasem pracy. Na tym koncie gromadzona jest część godzin wypracowanych w danym miesiącu kalendarzowym, które wychodzą ponad gwarantowany czas pracy.




W przypadku zgromadzenia w Arbeitszeitkonto 130 godzin, przy 30-godzinnym tygodniu pracy, wszystkie godziny wykraczające ponad minimalny czas pracy w danym miesiącu kalendarzowym są wypłacane pracownikowi na bieżąco. Natomiast wraz ze zmianą umowy i zapewnionych 35 godzinach pracy tygodniowo, możliwe jest zgromadzenie na nim nawet do 150 godzin.




W momencie zakończenia stosunku pracy, dodatnie saldo konta czasu pracy oddawane jest pracownikowi w postaci czasu wolnego (podczas okresu wypowiedzenia) lub wypłacane wraz z jego ostatnim wynagrodzeniem.




UWAGA: hrXP ma prawo odłożyć wszystkie godziny wychodzące ponad gwarantowany czas pracy na AZK. W praktyce odkładane jest minimum 10 godzin miesięcznie.




Liczba godzin zgromadzonych na koncie czasu pracy jest widoczna m.in. na paskach wynagrodzenia.








Zobacz wszystkie


















Poznaj opinie o naszej firmie







Jako koordynator poszerzam swoje kwalifikacje zawodowe i rozwijam się na wielu polach, a możliwość awansu motywuje mnie do dalszego rozwoju osobistego. Polecam każdemu, kto chce poszerzyć horyzonty i poznać fantastyczne osoby!




Ania
PKA w Gernsheim












Praca jako kierownik projektu daje mi bardzo dużo satysfakcji. Każdy dzień to nowe wyzwanie, któremu staram się sprostać. Nieustannie się uczę, powiększając tym samym swój bagaż doświadczeń. Dzięki pracy, również w życiu prywatnym stałem się bardziej zorganizowany i zmotywowany do działania.




Łukasz
PKL w Haldensleben

























Bądź na bieżąco z najlepszymi ofertami pracy w Niemczech
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Najważniejsza impreza 2024 roku – Mistrzostwa Europy w Niemczech
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Święta i dni wolne w Niemczech w 2024 roku
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Co musisz wiedzieć o Minijob w Niemczech? 




    
	
                





2024-02-05




Dlaczego warto wyjechać samochodem do pracy za granicę? 
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5 ciekawostek o Ulm




    
	
                





2024-02-05




10 ciekawostek o Kolonii




    


									

				

					

			





















DANE KONTAKTOWE






                                            
                                        





HR XPERIENCE Poland Sp. z o.o.
Wojska Polskiego 81
70-481 Szczecin








    






T: +48 91 852 17 41
E: praca@hr-xp.com 








                                            
                                        





HR XPERIENCE GmbH
Mahlsdorfer Str. 61b
15366 Hoppegarten








    






pon-pt: 09:00–16:00
weekend: zamknięte









NEWSLETTER







E-mail




 Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesów rekrutacyjnych.










Zgodę na przetwarzanie Twoich danych osobowych możesz wycofać w dowolnym momencie wysyłając oświadczenie w formie pisemnej lub elektronicznej na adres mailowy ochronadanych@hr-xp.com.













				                 

			



Praca w Niemczech nawet bez znajomości języka i bez doświadczenia – na start i na stałe.
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Polityka prywatności
Rodo
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